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Zápis ze 127. zasedání AS FP konaného v úterý 8. března 2005 

 
Přítomni:  
Komora zaměstnanců AS (KZ): dr. Bittnerová (Bi), doc. Koucký (Kc), dr. Melanová 

(Me), doc. Nuska (Nu), dr. Pešat (Pe), prof. Přívratská (Př), doc. Schejbalová (Sch), 

dr. Urbánek (Ur)  

Komora studentů AS (KS): Dagmar Beranová (Bá), Ivan Bernátek (Bk), Jiří Sehnal (Se) 

Omluveni: 0 

Hosté: dr. Kopáčková (Ko), dr. Podrápská (Po) 

 

1. Doplnění, schválení programu, zápisem pověřen místopředseda KS (Bk), proto-

že tajemnice AS byla z první části zasedání omluvena. 

 

2. Kontrola zápisu ze 126. zasedání AS. 

 

3. Projednání a schválení návrhu děkana na členy Vědecké rady FP 

Rozprava o návrhu: 

Pe: VR by měla také reprezentovat oborové složení kateder FP. Chybí např. zá-

stupci tělesné výchovy, anglického jazyka, geografie, sociálních studií. Do kdy 

se předpokládá doplnit VR o tyto členy? 

Nu: VR je reprezentativní, není tak důležité zastoupení všech oborů jako spíše 

poměr mezi humanitními a přírodovědnými. 

Sch: VR by měla být především složena z členů, kteří jsou významní pro akre-

ditace. 

Př: VR schvaluje např. studijní programy. Proto jsou nutní zástupci odpovídají-

cích oborů. 

Po: Výběr není jednoduchý. Jména byla vybírána s ohledem přínosu pro fakul-

tu. 

Pe: Některá nepříznivá akreditační řízení v minulosti mohla být pozitivně 

ovlivněna, pokud by členem VR byl významný (vlivný) odborník oboru. Byla 

vyvíjena nějaká konkrétní jednání u jmenovaných oborů? 

Po: Jednáno bylo s AJ, NJ, TV. Např. u AJ není prof. nebo doc. ochotný ve VR 

působit.  

Ur: Návrh zní na 32 členů. Do jaké míry lze ještě doplňovat VR o další členy? 

Není počet příliš vysoký? 

Nu: Počet je dán také praktickými limity ("sehnatelnost", velikost jednací mí-

nosti). 

Kc: Je nutné najít zastoupení všech oborů - otázka akreditace. Věkový průměr - 

členství je "zasloužilá" nebo více akční funkce? 

Po: Byly vedeny mnohé diskuse, je nutné paritní zastoupení, při "potížích" to 

musí být člověk schopný vše fundovaně vysvětlit. Návrh ještě není finální. 



Funkce není "doživotní", v případě potřeby se počítá s pragmaticky vedenými 

změnami složení VR. 

Př: Je možné schválit menší výběr, zbytek pak podle situace. 

Kc: Senát může rozhodnout, odhlasovat navrhované, další úpravy může provést 

děkan. 

Ur: Nejsem pro hlasování po jednotlivých členech. Není-li k některému z navr-

hovaných členů VR vážná výhrada, navrhuji odhlasovat VR jako celek. Jinak 

může hrozit, že narušíme strukturu návrhu. 

Výhrady nebyly vzneseny k žádnému z navrhovaných členů. Všichni členové 

souhlasili s odhlasováním návrhu jako celku aklamací. 

Hlasování: 9 hlasů pro, 1 senátor (KZ) se hlasování se zdržel. 

Závěr: AS schválil většinou hlasů navrhované složení VR FP. Předpokládá 

ovšem doplnění o další členy v kontextu k proběhlé diskusi. 

   

4. Podmínky přijímacího řízení 

Bi: Tímto bodem se nezabývat, materiál nebyl doručen v termínu. 

Ur: Vzhledem k charakteru "projednávaného", navrhuji materiál schválit na 

dnešním jednání. Akt je ryze formální, ale dodatečné schválení je důležité pro 

možné komplikace a reakce uchazečů. 

Kc: Problém je nutné řešit.  

 AS se dohodl, že tento bod bude projednávat. 

 Ko: Současné vedení tento problém nezpůsobilo, rychlejší zaslání materiálů 

nebylo možné.  

 Pe, Př: Rozpor mezi informacemi o přijímacím řízení na síti a v "modré" kníž-

ce. 

 Pe: Dokumenty musí být kompatibilní, jsou disproporce v počtech uváděných 

uchazečů. Je třeba diskutovat i o rozdělování příjmů za přijímací řízení. 

 Pc: Tato otázka bude řešena v ekonomickém bloku. 

 Po: Materiály nebyly vydány ve stejnou dobu. Před vydáním by měly být zkon-

trolovány univerzitní auditorkou. Náklady spojené s přijímací procedurou bu-

dou katedrám refundovány.  

 Kc: Kontrola materiálů není jen na auditorce 

 Př: Bude vize přijímacího řízení v "modré" knížce? 

 Ko: Nebude, nelze stihnout. 

 Me: Informace k přijímacímu řízení spíše na webu  než v "modré" knížce. 

 Se: Informace o přijímacím řízení na webu, ale "modrá" knížka je pro studenty 

důležitá. 

 Me: Požádat vedení o návrh na změnu podmínek přijímacího řízení v předstihu. 

 Sch: Je nutný pragmatický přístup - vina je na straně minulého vedení. 

Hlasování: 9 hlasů pro, 1 senátor (KZ) se hlasování se zdržel. 

 

Závěr: AS schválil dodatečně většinou hlasů změnu v pravidlech přijímacího řízení 

pro akademický rok 2004 / 2005. Schválení platí pouze pro tento akademický 

rok. AS žádá vedení fakulty, aby materiály k přijímacímu řízení pro další roky 

předložilo k projednání a schválení s dostatečným předstihem. 

 



5. Různé: 

a) Sch: Na AS TUL představena auditorka, materiál by měl být předkládán 

na všech úrovních. 

b) Sch: Do 20.5. musí být známy výsledky voleb do AS TUL; návrh na 

spojení voleb do KS AS FP a voleb do AS TUL; nutné je zpracovat har-

monogram. 

c) Pe: AS by měl mít vlastní pracovní skupinu, která by předkládala mate-

riály ve vyhovující podobě, zejména citlivé, komplikované, po konzulta-

ci (ve spolupráci) s předkladatelem. Diskuse: Kc: Není třeba více členit 

senát, spíše zapojit více členů, případné skupiny ad hoc. Ur: Jsem pro 

"komise" ad hoc, lidé, kteří se v určité problematice lépe vyznají, by 

mohli věci předjednat. Př: Pracovní skupina ne, lepší je názor a připo-

mínky všech členů senátu. Pe: Skupina může vybrat kritické body 

v předstihu, nezdržuje se jednání, nehrozí jeho blokace. Kc: Stačí mate-

riál odesílat dostatečně včas. Po: Jsou materiály, které při sebelepší vůli 

nelze dříve dát k dispozici (výroční zpráva). Pe: Primárním cílem pra-

covní skupiny je průchodnost rozpočtu. Sch: Předsednictvo zodpovídá 

za rozesílání materiálů. 

d) Pe: Návrh - provádět zápisy AS "on line" s možnou aktuální projekcí; 

zápisy se tak zpřehlední, zpřesní, každý člen může bezprostředně reago-

vat. 

e) Pe: Návrh na samostatnější pracoviště ICT, je nutné toto projednat 

Kc: Návrh na zřízení pracoviště předkládá vedení senátu ke schválení. 

f) Bi: Zastaralé formulace (pracovní poměr) ve statutu, třeba změnit 

Sch: Více změn, projednat společně; pokud je uvedeno v nadřazeném 

dokumentu, není třeba opakovaně do fakultního statutu, specifikace je 

možno ošetřit např. vyhláškou děkana. Kc: Využít auditorky. 

  

 

Příští zasedání AS FP v úterý 5. 4. 2005 (případně již 29. 3. 2005) v místnosti H51 

  

Usnesení: 

 AS 

1. Projednal a schválil složení VR FP. Přepokládá ovšem doplnění o další členy 

v kontextu k proběhlé diskusi. 

2. Dodatečně schválil změnu v pravidlech přijímacího řízení na FP TUL pro 

akademický rok 2004 / 2005. 

3. Vzal na vědomí funkci auditorky. 

4. Vzal na vědomí konání voleb do AS TUL a do KS AS FP. 

5. Pověřil předsedu AS a místopředsedu organizací voleb. 

 

 

 PaedDr. Petr Urbánek, Dr., předseda AS FP 

 

Zapsali: Ivan Bernátek,  

 RNDr. Daniela Bittnerová, CSc., tajemnice AS FP 



 

V Liberci 10. 3. 2005   


