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Zápis ze 129. zasedání AS FP konaného v úterý 17. května 2005 

 
Přítomni:  
Komora zaměstnanců AS (KZ): dr. Bittnerová (Bi), doc. Koucký (Kc), dr. Melanová (Me), 

doc. Nuska (Nu), dr. Pešat (Pe), prof. Přívratská (Př), doc. Schejbalová (Sch), dr. Urbánek (Ur)  

Komora studentů AS (KS): Dagmar Beranová (Bá), Ivan Bernátek (Bk), Jiří Sehnal (Se) 

Omluveni: 0 

Hosté: dr. Podrápská (Po), Ing. Vrbová (Vr), dr. Martinec, doc. Picek (Pi), dr. Raban (Ra), 

Z. Šaffková, R. Šimůnková, M. Šimůnková, M. Brzezina, A. Kopáčková. 

 

1. Doplnění, schválení programu (8 + 3 pro). 

2. Kontrola zápisu ze 128. zasedání AS: 

 Uložené úkoly byly splněny. 

3. Projednání a schválení rozpočtu FP pro rok 2005: 

Před zasedáním AS proběhlo několik předběžných schůzek a aktivit většiny členů KZ AS 

s vedením FP. Na základě těchto jednání byl původní návrh pravidel tvorby rozpočtu i 

rozpočet samotný přepracován (viz příloha).  

Rozprava o návrhu: 

Děkan uvedl několik základních zásad, podle nichž byl rozpočet vypracován. 

Zdůraznil, že pro případné kompenzace byly vytvořeny fondy (vyrovnávací aj.). 

Z diskuse o obou návrzích vyplynulo, že ani po úpravách není AS jednotný ve svém 

postoji k předloženému návrhu a že hlasování bude velmi těsné. Zejména se projevily 

různé názory na vypracovanou metodiku tvorby rozpočtu, ovšem jen v obecné rovině.  

(Kc): Zdůraznil, že žádné jiné názory na sestavení rozpočtu neslyšel. Vznesl včas 

požadavek, aby ti senátoři, kterým se rozpočet nezamlouvá, formulovali své představy 

o rozpočtu, resp. o řešení finanční situace FP, ale žádné nezazněly. Objevily se pouze 

obecné výtky.  

Dále bylo konstatováno (Sch), že tento postup nepřispěje k uklidnění pracovníků 

fakulty, ale naopak. Přitom právě toto bylo jedním ze základních principů nového 

vedení FP. V době, kdy od lidí bude vyžadováno více práce za méně peněz, 

nemůžeme očekávat zklidnění situace. Nejvíce námitek zaznělo ze strany humanitních 

kateder (Me). Naopak pozitivní stránkou je, že se zmenšuje přerozdělování na katedry, 

zohledňují se výkony a další příjmy zůstávají na katedrách. Disproporce ještě existují, 

ale byla vynaložena maximální snaha na jejich minimalizaci (Pe). Proti tomu namítl 

(Kc), že existuje zřetelná korelace mezi skutečně odučenými hodinami katedry (a 

dalšími aktivitami) a jejich příjmy. 

V obecné rovině bylo konstatováno (Ur), že na pedagogické fakulty je vyvíjen 

ohromný ekonomický tlak. Měli bychom spojit síly a bránit se proti těmto tendencím 

vedoucím k likvidaci pedagogických fakult. 

AS schválil rozpočet FP 6 hlasy (pro KZ 4, 3 zdr.,1 proti, KS 2, 1 proti). 

 

4. KS seznámila AS s výsledky voleb do AS TUL a do AS FP:  

 Předseda poděkoval současným studentům za jejich práci v AS a přivítal nové. 

 Výsledky – viz příloha. 

5. KZ zvolila své zástupce do AS TUL – viz příloha. 



6. Různé: 

a) Ra: Požádal AS o účast na promocích konaných 30. 5. 2005. 

b) Be: KS na příštím AS navrhne nového člena disciplinární komise. 

c) Př: jak to vypadá s proděkanem pro vědu a výzkum? Odp. Ra: Doc. Horák 

bude pokračovat ve své práci proděkana. 

d) Bi: Návrh na nákup volební urny. 

 

  

Usnesení: 

 AS 

1. projednal a schválil rozpočet FP TUL pro rok 2005; 

2. vzal na vědomí výsledy voleb KZ do AS TUL a výsledky voleb KS do AS FP a AS 

TUL; 

3. vzal vědomí požadavek vedení FP týkající se promoce. 

 (hlas. o usnesení - KZ 8, KS 3) 

 

 

Příští zasedání AS FP bude upřesněno. 

 

 

 PaedDr. Petr Urbánek, PhD., předseda AS FP 

 

Zapsala: RNDr. Daniela Bittnerová, CSc., tajemnice AS FP 

 

Ověř.: Doc. RNDr. Miroslav Koucký, CSc. místopř. AS 

 

 

V Liberci 23. 5. 2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Přílohy: 

 

Zápis o výsledcích voleb do akademického senátu TUL  

Fakulta pedagogická  

10. - 11. 5. 2005 

 
 

 

Počet hlasujících: 110 

 

Celkový počet členů akademické obce : 201 

 

 

 

Výsledky:   Počet získaných hlasů 

 

1. PaedDr. Aleš Suchomel, Ph.D.   57  

2. Doc. Ing. Josef Šedlbauer, Ph.D.   56 

3. Doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.  25 

4. RNDr. Pavel Pešat, Ph.D.   21 

5. Prof. RNDr. Jana Přívratská, CSc. Ph.D.   19 

6. Doc. RNDr. Miroslav Koucký, CSc.   14 

7. Doc. RNDr. Miroslav Šulc, Ph.D.   14 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Volební komise:  

PhDr. Miloslava Melanová (předsedkyně) 

RNDr. Daniela Bittnerová, CSc. 

PhDr. Miloš Prokop 

 

 

 

V Liberci 12. 5. 2005 

 



 

 

 

 

 

Zápis o výsledcích 3. kola voleb do akademického senátu TUL  

Fakulta pedagogická 

Studentská komora   

10. - 11. 5. 2005 

 
 

 

Počet hlasujících: 87 

 

Celkový počet členů akademické obce : 1797 

 

 

 

Výsledky:   Počet získaných hlasů 

 

8. Bernátek Ivan   71 

9. Bůžek Karel   16 

 

 
 

 

 

 

 

Volební komise:  

Beranová Dagmar (předsedkyně) 

Haasova Ivana 

Provazníková Olga 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Liberci 12. 5. 2005 

 



 

Zápis o výsledcích 3. kola voleb do akademického senátu  

Fakulty pedagogické 

Studentská komora  

10. - 11. 5. 2005 

 
 

 

Počet hlasujících: 87 

 

Celkový počet členů akademické obce : 1797 

 

 

 

Výsledky:   Počet získaných hlasů 

 

10. Bernátek Ivan   59 

11. Myšková Lucie   56 

12. Smuda Radek  43 

13. Mikšaníková  Anna  33 

14. Bůžek Karel   32 

15. Tomková Michala   30 

16. Joudalová Dita   14 

 

 

 
 

 

 

 

 

Volební komise:  

Beranová Dagmar  (předsedkyně) 

Haasova Ivana 

Provazníková Olga 

 

 

 

 

 

V Liberci 12. 5. 2005 



Metodologie a poznámky k tvorbě  rozpočtu 
Fakulty pedagogické na rok 2005 

1) Rozdělení příjmů a naplnění fondů 

Základem pro rozdělení příjmů z dotace na vzdělávací činnost  na jednotlivé katedry 
je rozdělení,  na  základě kterého  byl schválen rozpočet TUL. Toto rozdělení vychází 
ze  studentokreditů pro předměty ve školním roce 2004/2005 s počty zapsaných 
studentů k 6.2. 2005. 

Rozdělení rozpočtu na katedry podle TUL bylo mírně modifikováno, aby zohlednilo 
největší anomálie a nepřesnosti:  KTV má za některé předměty mimo FP 0 kreditů, 
byl proto uvažován analogický počet kreditů, které  KTV  má za srovnatelné 
předměty na jiných  fakultách.  Mgr. Brichtová (výuka v Prostějově) je vedena jako 
pedagog  KMD, ale odpovídající příjmy byly vedeny na KAP a KFY, proto 
odpovídající částky jsou  převedeny na KMD.  Prostředky za matematiku 2a na SF 
jsou vedeny na KMD, letos tento předmět kompletně zajišťuje KAP, proto jsou 
prostředky  přesunuty na tuto katedru.  Další drobné nesrovnalosti a nepřesnosti  
nebyly již zohledněny (výuka KMD pro KPV,  podíl KAP  na předmětu  matematika 4 
pro FM ...), vzhledem k tomu, že je problematické přesně specifikovat odpovídající 
finanční částky připadající jednotlivým katedrám. Navíc nejde  o  příliš významné 
částky a je stejně nutná určitá solidarita kateder.  

Detailní přehled příjmů za jednotlivé studijní programy jsou uvedeny v excelovském 
souboru na listě Výdaje detailní, kde je zohledněno rozdělení ohodnocení podle 
kategorií profesí a první a druhé pololetí /leden-květen a červen-prosinec/.a v listu  
Data v řádcích 3-16. Ke sloupcům odpovídajícím jednotlivým katedrám a děkanátu je 
přidán ještě jeden sloupec označený jako Praxe, který odpovídá příjmům za 
předměty Průběžná a souvislá pedagogická  praxe.   

Fond pedagogické praxe je naplněn právě těmito příjmy.  Na  výše uvedených 
předmětech se podílí  téměř všechny katedry fakulty. V letošním roce se uvažuje, že 
prostředky budou použity  na financování odměn pedagogům fakultních škol.  
Nevyčerpaný zbytek bude použit na vyrovnávací fond. V budoucnu očekáváme, že  
fond pedagogické praxe bude naplněn ze všech příjmů předmětů, které zajišťuje 
oddělení praxe a bude hrazen provoz tohoto oddělení včetně všech výdajů 
souvisejících s praxemi. 

Částka, která je přidělena děkanátu na režii odpovídá 12,68% částky určené na 
studijní programy zajišťované FP. Tato částka překračuje vlastní potřeby  děkanátu. 
Proto z ní cca 20% bude použito na naplnění provozního fondu, který slouží 
k financování provozu a rozvoje laboratoří, zajištění exkurzí, návštěv archívů a k 
financování nájmů, tedy příjmů, které v minulosti byly hrazeny z prostředků děkanátu. 

Dalším primárním zdrojem jsou prostředky na specifikovaný výzkum. V letošním roce 
bylo do fondu vzdělávání převedeno cca 10% (192 tis. Kč). Částka 725 tis. Kč byla 
převedena do fondu vědy a výzkumu. Zbytek byl rozdělen mezi katedry.  Použití 
obecného vzorce na dělení specifikovaného výzkumu na poměry FP je značně 



problematické. Bylo proto zohledněno pouze kritérium počet profesorů a docentů na 
jednotlivých katedrách. V následujících letech očekáváme, že částka na 
specifikovaný výzkum na FP výrazně poklesne (díky absenci výzkumných záměrů) a 
celá částka bude použita pro fond vzdělávání a fond vědy a výzkumu.    

Cílový stav, o který vedení FP bude ve spolupráci s jednotlivými katedrami usilovat,  
je  finanční soběstačnost jednotlivých kateder.  Je to však dlouhodobý proces, proto  
je v nutné letos, ale i v nejbližších letech vytvářet vyrovnávací fond, přičemž jeho 
úloha by měla postupně klesat. V letošním roce byl v prvním kroku naplněn 
vyrovnávací fond  z příjmů ziskových kateder tak, aby zajistil všem  katedrám 
alespoň předpokládané minimální tarify bez jakéhokoliv osobního ohodnocení  a 
odměn na období červen - prosinec,  základní provozní prostředky a prostředky na 
penzijní a životní pojištění (uvažujeme i tuto položku, ačkoliv  se jedná o vzdání se 
části osobního ohodnocení, protože výše těchto prostředků je malá a  také technické 
problémy s rušením nebo změnou by mohly být zbytečně komplikované).   Celkem 
se to týkalo osmi kateder. 

U kateder, které přispěly do vyrovnávacího fondu,  tj., které byly ziskové, byl jejich 
zisk    použit na zvýšení tarifů (které to umožňují) až do maximálně možné výše. 

Ve druhém kroku byl naplněn vyrovnávající fond pro tvorbu osobního hodnocení. Ten 
byl vytvořen ze  prostředků KPP, KSS a děkanátu („vysoce ziskové katedry“), tak aby 
kromě děkanátu na obou katedrách došlo adekvátnímu zvýšení osobního  
ohodnocení.   Takto získané prostředky byly přerozděleny mezi jednotlivé katedry, 
tak, aby katedry  KFL, KMD, KFY, KAP (bez přerozdělení ziskové katedry) měly  
přidělenu částku, která zaručí  současné osobní  ohodnocení.  Katedry KNJ, KCH, 
KAJ, KAD  (splnily loni finanční plán) cca 75% současného stavu, KGE, KPV, KTV 
50%  (nesplnily loni finanční plán) současného stavu, KCJ  10%  - předpokládáme 
další příjem z veitnamských studentů, KFJ  také 10% - katedra je v útlumu.   

Investice byly přerozděleny na katedry podle požadavků. 

Investice stavební nebyly přerozděleny na katedry. 

Knihovní fond nebyl přerozdělen na katedry a bude čerpán podle požadavků kateder. 

 

2) Zdroje příjmů FP 

Primární zdroje  

Dotace na  vzdělávací činnost  -  částka 57 484 tis. Kč  byla schválena senátem TUL 

Dotace na specifický výzkum  - částka 2 092 tis. Kč byla schválena senátem TUL 

Dotace na investice -  částka 1 475 tis. Kč byla schválena senátem TUL 

Dotace na stavební investice - částka 625 tis. Kč byla schválena senátem TUL 



Knihovní fond – částka 207 tis. Kč přidělena TUL 

Stipendijní fond je odhadnut podle roku 2004 

 

Sekundární zdroje 

Odhady  příjmů ze sekundárních zdrojů jsou přiloženy v excelovské tabulce na listě 
Příjmy. Jedná se o: 

Příjmy DFP za přijímací zkoušky, prodej brožur, indexů   

Účelově vázané dotace TUL – příspěvek na nově přijaté pracovníky za účelem 
akreditace, příspěvek na nájmy KTV. 

Kurzy a doplňková činnost kateder – částka je odhadnuta z roku 2004 

Granty –zde jsou příjmy za všechny projekty.   

 

Fondy 

K zprůhlednění toku peněz na fakultě byly zřízeny tyto fondy: 

Fond vědy a výzkumu – slouží k podpoře vědy a výzkumu na FP  (slouží především 
k financování interní grantové soutěže,  jeho zdrojem jsou prostředky ze 
specifikovaného výzkumu. 
 
Fond vzdělávání – slouží k podpoře zvyšování kvalifikace zaměstnanců FP 
(především na odměny za získání PhD., Doc., Prof.), jeho zdrojem jsou prostředky 
ze specifikovaného výzkumu. 
 
Fond pedagogické praxe – financování aktivit souvisejících s pedagogickou  praxí, 
v letošním roce se uvažuje  pouze krytí  odměn učitelům ze ZŠ za vedení praxí. 
Zdrojem jsou prostředky ze vzdělávací činnosti. 
  
Provozní fond – slouží k financování provozu a rozvoje laboratoří, zajištění exkurzí, 
návštěv archívů a k financování nájmů (KTV). Zdrojem jsou prostředky ze vzdělávací 
činnosti a účelově vázané dotace TUL 
 
Vyrovnávací fond – slouží k financování ztrátových kateder. Zdrojem jsou „přebytky“ 
primárních příjmů kateder a děkanátu. 

 

 



Výdaje  

Hlavní položku výdajů tvoří mzdy, funkční ohodnocení VP kateder bude financováno 
z DFP,  detailní čerpání  mzdových prostředků je uvedeno v excelovské tabulce. 

OON  jsou odhadnuty podle výsledku hospodaření v roce  2004 

Částka na základní provoz a rozdělení prostředků provozního fondu je odhadnuto 
z hospodaření v minulých letech. 

Investice zařízení stanovena podle požadavků kateder 

Investice stavební je zůstatek dluhu z roku 2004 

Investice stavební bude čerpána podle požadavků z DFP 

Veškeré prostředky z fondu vědy a výzkumu jsou určeny pro interní grantová soutěž.  

Rezerva  bude čerpána na neočekávané výdaje, popř. odměny 

Stipendijní fond zůstatek byl převeden z roku 2004 

Prospěchová stipendia budou zvýšena oproti 2004 

Mimořádná stipendia budou zvýšena oproti 2004 

Stipendia doktorandů budou čerpána v plné výši příjmů 

Granty: budou plně čerpány podle schválených příjmů a podílu FP na Grantech 

Kurzy na katedrách budou plně čerpány podle příjmů kateder 

Doplňková činnost bude plně čerpána podle příjmů  kateder  

ThDr. Ing. Miloš Raban, Ph.D. 
 

děkan FP 
 

     
 

Rozpočet sestavil a metodologii vypracoval: Doc. RNDr. Jan Picek, CSc. 

 


